
Redegj0relse etter apenhetsloven 

I. lnnledning

Ape n hetslovens formal er a fre m me virksom hete rs respekt for gru n n legge nde men neske rettighete r 

og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Videre 
ska I loven sikre allmennheten tilgang til informasj1on om hvordan virksomheter arbeider med dette. 

SKH-konsernet forplikter seg til a respektere alle internasjonalt anerkjente menneskerettigheter i 

henhold til FNsveiledende prinsipper fornceringsliv og menneskerettigheter. Vart arbeid gjelder alle 

ansatte, styremedlemmer og representanter for konsernet. Vi stiller ogsa krav til leverand0rer, 
underleverand121rer og forretningspartnere om a etterleve vare etiske retningslinjer og relevante 
menneskerettighets- og arbeidslivsprinsipper. 

Redegj!l!relsen gjelder perioden 1. januar 2024 til 31. desember 2024 

II. Organisering, ansvarsomrader og retningslinjer for oppf¢lging av Apenhetsloven

1. Virksomhetsstruktur

Virksomheten til konsernet SKH er organise rt pa f121lgende mate: 

Konsoldideringsmodell for konsern 

100% 924911 80 .o Svelnung Kristiansen Holding AS lsKH 

100% 925 668 68 ,Ll Kajakk og Fritid AS IKFN 

66,11 % 913 701 38 ,,_i E-Wheels Norge AS IE\,VN 

51 % r92o 029 03 ,._1 E-Mexx AS I EMX 

90% 559266-86 >=- E-Wheels Europe AB IEWE 

100% l559327-38 5'=- Kajak & Fritid Sverige AB I KFS 

100% 928 987 22 •'- E-Wheels 2AS IEW2 

100% CH�501.3.02.4.076-0 ,:,i...i E-Wheels Switzerland SA IEWS 

33,33 % r925 053 31 ._,L- Trygg Heise AS lrnH 

Selskapene E-Wheels Norge AS, Kajakk og Fritid AS, E-Mexx AS, Trygg Heise AS samt morselskap 
Sveinung Kristiansen Holding AS (SKH) er omfattet av virkeomradet til Apenhetsloven, jf. § 2.
Utenlandske datterselskaper hensyntatt i vurderinger er E-Wheels Europe AB, Kajak & Fritid Sverige 

AB og E-Wheels Switzerland SA. 
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2. Driftsomrader

Konsernet SKH bestar av fie re selskaper som driv,er netthandel og fysisk handel innen sport- og 
fritidsutstyr. Konsernets hovedkontor er i Drammen og har per 31.12.2024 driftslokaler i ¢vre Eiker, 
Oslo, Bergen, Trondheim, Kristiansand, Drammen, Stavanger, Lille hammer, Fredrikstad ogT0nsberg. I 
tillegg er konsernet etablert med egne juridiske enheter med fysiske lokasjoner i Sverige og Sveits. 

3. Ansvarsomrader og fordeling av oppgaver

Konsernleder i SKH har det overordnede ansvaret for a f0lge opp konsernets etterlevelse av 
Apenhetsloven, herunder gjennomf0ringen og publiseringer av aktsomhetsvurderinger etter !ovens 
§§ 4 og 5. Compliance avdelingen har operativt ansvar i samarbeid, med HMS og innkj0p.

Den overordnede ansvarsfordelingen i administrasjonen i konsernet kan oppsummeres slik: 

1. Plikt til a utf@re aktsomhetsvurderinger:

a) Forankre ansvarlighet i virksomhets retningsllnjer

b) Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser

c) lverksette egnede tiltak for a stanse og forebygge negative konsekvenser

2. Plikt til a redegj@re for aktsomhetsvurderinger: 

a) Gi en generell beskrivelse av virksomhetens organisering og driftsomrade

b) Opplyse om faktiske negative konsekvenser og risiko for konsekvenser

c) Opplyse om tiltak bedriften har iverksatt

3. Sikre rett til Inform as ion:

a) Enhver har rett til a stille sp0rsmal om punkt 1 og 2

b) Svar ska I gis innen rimelig tid, og ska I besvare sp0rsmalet

➔ Styret / konsernleder

➔ Compliance, HMS og lnnkj¢p

➔ Compliance, HMS og lnnkj¢p

➔ Compliance, Kommunikasjon

➔ Compliance, Kommunikasjon

➔ Compliance, Kommunikasjon

➔ Compliance, Kommunikasjon

➔ Compliance, Kommunikasjon

4. Styrevedtak og retningslinjer, forankring av ansvarlighet og etterlevelse av Apenhetsloven

Konsernet har vedtatt retningslinjer, ansvarsomrader og fordeling av oppgaver knyttet til vart arbeid 
med Apenhetsloven. Videre er det utarbeidet og vedtatt etiske retningslinjer for konsernets 
leverand0rer. 

5. Varslingskanaler for avdekking av negative konsekvenser

For interne forhold har konsernet utarbeidet en varslingskanal gjennom HR programmet Huma. 
Denne kanalen muliggj0r anonym og trygg rapportering av hendelser eller kritikkverdige forhold som 
bryter med loven, organisasjonen etiske retningslinjer, eller aliment aksepterte etiske normer i 
samfunnet. 

For eksteme forhold samles tilbakemeldinger inn1 via inspekt0rer og dialog med leverand!l)rer. Det 
skal utarbeides tydeligere varslingsrutiner i 2025. 

Ill. Aktsomhetsvurderinger 2024

1. Kartlegging av leverand(Z)rkjede, avgrensning av s0ketreff og utvelgelse av parametere for
aktsomhetsvurderinger

Konsernets kartlegging av leverand!l)rkjeder og forretningspartnere er base rt pa OECDs mode II for 
aktsomhetsvurderinger. Dette inneb�rer bl.a. en risikobasert tiln�rming for a vurdere etterlevelse 
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komponent som inngar i vareproduksjonen til fie re av vare viktigste leverand0rer. Begrunnelsen for 

at vi retter ekstra s0kelys mot dette komponentet er flerdelt, og i denne sammenheng vurderer 
konsernet at det er en 0kt risiko tilknyttet i denne delen av verdikjeden. 

Denne kartleggingen vii konsernet fortsette a job be pa i tiden fremover. 

Var definisjon av kritiske underleverand0rer er: 

• Er leverand0r til en viktig akt0r i var leverand0rkjede base rt pa kriteriene ovenfor.
• Er leverand0r av batterier til en akt0r innen det mikromobile segmentet.

2. Metode for kartlegging av risiko - Leverand(1)rbes¢k med sjekkliste

Formalet med et utvalg pa 20 leverand0rer er a avgrense det tilstrekkelig til at det er et handterlig 

antall, men samtidig dekker alt av som gjQlres av st0rre innkj0p fra utlandet. Resultatet er at 
konsernet far kontrollert de aller fleste leverand0 rer, og gjennom a samle inn data fra leverand0rer i 
ulike segmenter og fra ulike regioner danner vi ass ogsa et grunnlag for a kunne vurdere om det 

finnes noen segmenter vi b0r se unders0ke ncermere. 

Under Q4 2024 ble det sendt ut et sp0rreskjema til alle leverand0rer i utvalget. Tan ken bak 
beslutningen var at sp0rreskjema ville gi oss adgang til store informasjons-mengder fra fie re 

selskaper, samt at det ville gi et godt informasjonsgrunnlag for videre oppf0lgning av utvalget. 

Utover dette hard et blitt gjennomf0rtvidere oppf0lging og unders0kelser gjennom fysiske bes!llk der 
vare ansatte har gjennomgatt en sjekkliste ute hos leverand0ren, gjort egne observasjoner og pratet 

med ansatte. Denne ekstrakontrollen ble gjennomf0rt hos 25% av utvalget. Kriteriene anvendt for 
avgrensning er base rt pa det ovenfornevnte, med scerlig vekt pa innkj0psvolum og om leverand0ren 
er ny. 

Kartleggingen med fysisk bes0k ble utf0rt i oktober 2024 av et team pa 5 ansatte fra SKH. 

IV. Planlagte tiltak for identifiserte risikoer

1. Hovedfunn - ris ikovurdering av egen virksomhet

Basert pa unders0kelsene som ble utf0rt for 2024 avdekket SKH ingen brudd pa 
menneskerettighetene eller risikoer for uanstendige arbeidsforhold. 

2. Hovedfunn - risikovurdering av leverand¢rkjede

De gjennomf0rte under50kelse avdekket ingen faktiske brudd pa menneskerettigheter, uanstendig 

arbeidsforhold eller vesentlig risiko for negative konsekvenser. 

For neste rapporteringsperiode vii SKH fortsette arbeidet med kartlegging av risikoer i var 
leverand0rkjede, samt fors0ke a skape bed re oversikt lengre opp i verdikjeden. 

3. Tilgjengelige tiltak

SKH har vurdert hvilke tiltak som kan vcere aktuelle a iverksette og hvilke prosedyrer som kan f01ges 
ved implementeringen av tiltakene. 
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